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ATHENA NE SERA PAS ....

Un dispositif de contrdle utilisé par 'Agence

Un dispositif pour faire des statistiques comparatives

Un outil intégré au Sl de I'hopital

I agence dela
l |omedecme




ATHENA SERA....

Un dispositif applicatif développé pour les

coordinations, afin d’apporter une réponse
iIndividualisée pour ...

- vous aider des votre prise de poste
e vous donner une visibilité globale des
compeétences attendues sur votre poste

vous guider dans votre montée en
compétences

vous donner acces a des ressources
pédagogiques, reglementaires, ou des
procédures en lien avec votre activite

I agence dela
l biomédecine
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ATHENA YVOUS PERMETTRA (entre autre)
de vous sécuriser lors de votre prise de poste

d’identifier vos compétences acquises et a acqueérir
de vous auto-évaluer et gagner en autonomie

de reconnaitre et valoriser vos compétences
acquises

de trouver un appui aupres des autres
professionnels de santé

de partager votre experience pour en faire
bénéficier d’autres Coord

de créer une communauté apprenante

d’évoluer a votre poste avec une connaissance du
parcours a suivre

I agence dela
biomédecine

Du don a la vie.
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a vos besoins et vos attentes

L 'outil applicatif évoluera pour toujours s’adapter
a votre utilisation

Athéna V1, V2, V3....

ATHENA VIVRA




BENEFICIAIRES ET UTILISATEURS

Beneficiaires = Infirmier.e de
coordination hospitaliere, au
centre du dispositif

Utilisateurs : les autres, avec
une mission de facilitateur

Mentor

Cadre de santé

Ciar ABM

Service Formation Hopital et
ABM

Mentor /

I agence dela
l biomédecine

Du don a la vie.




BENEFICIAIRES ET UTILISATEURS

Bénéficiaires = Infirmier.e de coordination hospitaliere au
centre du dispositif

Utilisateurs : les autres, avec une
mission de facilitateur pour I'acquisition
des compétences

Cadre de santé : fait le point avec I'|DE sur
son activité tout au long de I'année et lors de
I'entretien annuel

Ciar est en appui pour accompagner et former

Service Formation valide les demandes de
formation — plan de formation et carriere

Mentor : volontaire pour partager son
expérience avec I'|DE de son équipe ou de
son ROP

Mentor )

I agence dela
l biomédecine
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REFERENTIEL - rorrion

Le recensement des
donneurs

L’homéostasie du
donneur

COMPETENCES

NIVEAU 1

Les services cibles Base de données Coma grave (fiche suivi) — selon ES
La définition de « Coma grave » Identifier et assurer le suivi quotidien des décés pour tissus
Les différents types de donneurs MO d'appel coord + utiliser I'arbre décisionnel
Procédure d’abord anticipé (participation) — selon ES
Accéder au dossier médical (ATCD)

NIVEAU 2

Cristal Action (démarche) * Logiciel CA
¢ Procédure d'abord anticipé (autonome) — selon ES

NIVEAU 1

Physiopathologie de la ME, conséquences « Deétecter les écarts par rapport a la norme

. . ) e Communiquer avec l'interlocuteur adapté (le réa, le N+1, voire
Les objectifs de I'homéostasie du donneur L.

équipes de greffe)

Les enjeux de la réanimation/qualifier les greffons (optimisation...} * Veérifier le conditionnement du donneur
Les modalités de la réanimation des organes du donneur
L'équipement et le conditionnement (KT/PAS...)
Les normes biologiques

Les conversions

NIVEAU 3

® [nterpréter les résultats (écarts par rapport a la norme)

I agence dela
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ATHENA ORGANISE EN 3 ESPACES

: REFERENTIEL METIER COMPETENCES IDE DE LA COORDINATION ]

ESPACE REX ESPACE FORMATION ESPACE RESSOURCES
. REX libre IDE ou a la . Théma_ltiques de - Fiches pr_atiques (mémo
demande du Cadre/Ciar formation pedagogiques)

surlabase dunquizz | . Formations pré- - Fiches partagées (fiche
3 requises de poste type, supports

- Recueil et analyse du |- Calendrier des fe com) .
REX par le Ciar ou formations - Supports (pdf, vidéo)

Cadre . Parcours de formation |- Liens vers doc, biblio
4 individualise Liens vers Portall

- Propositions
accompagnement
individualisé et/ou

formation Interface avec Hermes

I agence dela
l biomédecine
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EXEMPLE PARCOURS DE FORMATION

R SIMU M3 @ E-learning +
R\ Niveau 2 1jour présentiel
o
\2
@\\s‘?"‘“\ | 9 E-learning +
A2 Niveau 1 2 jours présentiels

E-learning + séminaire
résidentiel 3 jours

W77/

FCHP niveau2 @

Tissus niveau 2 @ . E'Ieam'mg +‘
3 jours presentiels
E-learning + 1 jour

Entretien avec 6
présentiel

les proches

E-learning + séminaire

FCHE niveau @ résidentiel 5 jours

E-learning + Classe
virtuelle 0,5 jour

Tissus - Entretien @

avec les proches

Tissus E-learning +

Selection Clinique 9 Classe virtuelle
0,5 jour

E-learning + 1 jour

Nouveaux a
coordonnateurs présentiel




ATHENA ILLUSTRATIONS

- : IDE : j’ai suivi la formation Entretien avec les
IDE : je realise mon premier PMO proches, j’ai depuis conduit un nouvel

_ _ o _ . entretien
- je fais un retour d’expérience libre a
mon cadre et mon CIAR

Ou

Je réponds a un questionnaire type
de mon CIAR sur differentes
thématiques du réferentiel, ciblés
pour une premiere activité

Je sollicite mon mentor
Ou

Je réponds a un questionnaire type
de mon CIAR sur cette thématique

Mentor : propose un temps d’échange
pour écouter IDE et partager son
experience - valider la conduite de
I'entretien ou ce qui peut étre encore
amélioré — identifier un nouveau besoin
de formation ou proposer une formation
du catalogue

CIAR : analyse le REX, valide les
nouvelles compétences, propose un
temps d’échange, cible la formation
et/ou la ressource

I agence dela
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ATHENA
Exemple questionnaire REX

Prise en charge au bloc opératoire ou salle de préléevement de tissus niveau 1 - Laigo Marie

. MOMN CIAR

) ) . ) o - Céline GUERINEAU
Accueil Formulaire Questionnaire Mon historigue

Sommaire Questionnaire de retour sur expérience Question n°1

Intreduction au questionnaire

<

Question n®1 Vous avez déja répondu & cette question
Question n®2
Question n°3 Quelles propositions parmi celles énoncées ci-dessous sont vraies ?
Question n*4

n Le coordonnateur assure le rile de « circulant » B Le coordonnateur s'assure que seules les parties prenantes au prélévement sont en salle

Pour ne pas géner le prélévement, le coordonnateur n'entre en salle que ponctuellement,
= quand sa présence est requise D Pour garantir l'asepsie, les conteneurs isothermes doivent rester en dehors de la salle

SUIVANT [E]

Question n°5
Question n°6

Question n°7

4
4
L4
s
4
4
4

Finalisation du questionnaire

VOTRE PROGRESSIOMN

I agence dela
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CALENDRIER DU PROJET 2023

Sous réserve du recrutement d’un chef de projet DSI

7y
)il
26 JUIN

e MARCHE PUBLIC e SELECTION e LANCEMENT PROJET
PRESTATAIRE e DEV ITERATIF

N\

I agence dela
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CALENDRIER DU PROJET 2024

L
JANV-AVRIL

e DEV ESPACES & TEST * RECETTE GT ATHENA e PLAN DE COMMUNICATION

* AJUSTEMENTS e OUVERTURE PLATEFORME
Vi

N

I agence dela
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