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OBJECTIF

Lien avec Athena :

Référentiel = coeur du dispositif d’évaluation et de suivi des
compeétences.

Construire un outil de formation national a disposition des
coordinations.

Base de compétences pour tou-te-s les infirmiers-res de
coordination de prélevement d'organes et tissus.

Base de construction des formations et des parcours de
formation proposées par I'Agence.
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METHODOLOGIE

Un GT mixte :

Des représentantes de 'AFCH : F. DEMONT, D. MARTINEZ
Des CIAR : L. KLOPP, M. LEBRETON-LORENT, N. NAVARRO
Le PFPS : C. FAESSEL

\ 4

Lister les activités basées sur les RBP

Déterminer des niveaux >> déclinées en savoirs et savoir-faire a travers 3
niveaux :

* opérationnel,
*  maitrise,
« expertise.

Savoir-étre = transversaux.

Les compétences requises pour le prélevement de tissus ont été ajoutées Hencede
basant sur le reférentiel Tissus. lomédecine
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ECHELLE DESCRIPTIVE

Connaissances : non vu ou non concerné / non acquis (= vu mais incapacité a mobiliser) / a améliorer (= en

cours d’acquisition) / acquis (= au juste niveau de I'attendu)

Savoir-faire (N1, N2 et N3) : 4 gradations
o Trés peu développé / Rarement / Aucune autonomie
o Acceptable / Occasionnellement / Aide fréquente
o Assuré / Régulierement / Aide ponctuelle

o Marqué / Toujours / En autonomie

Le niveau 1 s’attache a I'opérationnel.

Le niveau 2 correspond a une pratique usuelle autonome maitrisée.

Le niveau 3 releve de I'expertise.
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1. Le recensement des donneurs.
CA RTOG RA P H I E 2. 'homéostasie du donneur.
T RS N 3. Le diagnostic de mort encéphalique.
l - o 4. Qualification du donneur et

‘ “m\l@a\'::zz‘::a:;::x:::?ﬁﬁ?s évaluation des greffons.
5. La recherche de l'opposition.
6. La régulation-répartition et

organisation du bloc opératoire.
7. Prise en charge au bloc opératoire ou
salle de préléevement de tissus.
8. Conditionnement et transport des
greffons.
9. Gestion du dossier donneur et
archivage ; tragabilité comptable et
déclaration DIM.
Les partenaires : connaissance de
I’environnement (chambre mortuaire,
réa, autres...) => s’adresser aux bons
interlocuteurs.
Information — Formation.
Veille encadrement législatif de I'activité
(s’assurer de la conformité).
Organisation du systeme de santé (faire
le lien entre son activité et les instances).

La qualité. L agence dels
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LE RECENSEMENT DES DONNEURS

Connaissances

NIVEAU 1

e Les services cibles

e La définition de « Coma grave »
e Les différents types de donneurs

NIVEAU 2

e Cristal Action (démarche)

COMPETENCES
Savoir-faire

NIVEAU 1

* Base de données Coma grave (fiche suivi) — selon ES

e |dentifier et assurer le suivi quotidien des déces pour tissus
e MO d’appel coord + utiliser 'arbre décisionnel

e Procedure d’abord anticipé (participation) — selon ES

e Accéder au dossier médical (ATCD)

NIVEAU 2

s |ogiciel CA

® Procédure d’abord anticipé (autonome) — selon ES
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SAVOIR-ETRE

Savoir-étre transverses a acquérir (sans notion de
niveau)

Proactif : anticipation

Vigilant

Assertivité

Maitrise de soi

Patience

Mesure

Esprit de synthese et d’analyse
Neutralité

Faire preuve de tact

Savoir se remettre en question

Se sentir légitime
Opportuniste
Méthodologique
Tenace

Conviction

Sens de la priorisation
Communicant

Créatif

Pédagogue

A l'aise en public
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ET APRES...

Le référentiel au coeur d’Athena (dispositif d’évaluation
et de suivi des competences)

Connaissances Savoir-faire

Qualification du Critéres d'évaluation Critéres d'évaluation
donneur et NIVEAU 1 NIVEAU 1
évaluation des | « Connaissance des Cl relatives et * Recherche de maniére e Participer a la recherche | * Identifie et contacte les

greffons absolues (médicales et exhaustive les Cl des antécédents et Cl ressources nécessaires 3
administratives) relatives et absolues I'identification des

Connaissance des MOP de (médicales et antécédents et des CI.
recherche des Cl administratives) selon la
procédure en vigueur,

= S'assurer de la mise en | |dentifie une non-
Réglementation en lien avec la | * Garantit la réalisation ceuvre des modes conformité dans le
securité sanitaire des examens de securité opératoires processus de
sanitaire obligatoires. gualification.

ATHENA : outil structurant qui permettra d’améliorer le ciblage
des formations a délivrer, de répondre précisément aux besoins
de chague coordonnateur et d’optimiser la mise a disposition des
expertises.

>> PHASE D’EXPERIMENTATION (2 mai-27 juin 2022 |:I
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ATHENA
Page d’accuell

@ () Rechercher ...
Catherine FAESSEL Il vous reste 4 fiches bonnes pratiques a
POURSUIVRE LA LECTURE @ 5 badges
consulter LA\ Afficher tous mes badges

/¥ Retour sur expérience

3 Formations OUVRIR MON
disponibles CATALOGUE

Obtenir de I'aide

MON EQUIPE

Mes actualités

Formations . .
Agence de la biomedecine

Plan Greffe 2022-2026 - 12.04.2022 1avenue du Stade de France
Bonnes pratiques Trois plans d'actions ont ete adoptes par le ministre de la Santé et des .

Solidarités pour les années 2022-2026 dans les domaines « du prélevement d

et la greffe dorganes et de tissus », « du prélévement et la greffe de cellules

souches hématopoi

Annuaire MON MENTOR

Tester le prototype - 20.12.2021 L'utilisateur connecté n'a pas de
http://preprod-athena.agence-biomedecine.fr/liste-des-questionnaires- mentor
Documents diffuser-et-tester

Une nouvelle sighature pour l'Agence de la biomédecine. - 15.12.2021
Mis a jour le 25.11.2021
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MERCI

DE VOTRE ATTENTION




